PARLAMENTARNI PROGRAM NDI-a U CRNOJ GORI

Od 2002. godine, uz finansijsku podrS8ku Americke agencije za medunarodni razvoj (USAID),
Nacionalni demokratski institut za medunarodne poslove (NDI) pruza savjetodavnu podrsku
rukovodstvu, poslanicima i sluzbenicima u Skupstini Crne Gore kroz seminare, savjetovanja,
studijske posjete, komparativna istrazivanja i analize i druga korisna dokumenta.

NDI je do sada organizovao studijske posjete parlamentima Holandije, Madarske, Slovacke,
Finske i Estonije, kao i Kongresu SAD-a i parlamentu drzave Merilend. Pored toga, eksperti iz
pomenutih zemalja, kao i iz Slovenije, Hrvatske, Makedonije, Kanade, Njemacke i Irske su na
poziv NDI-a dolazili u Crnu Goru da podijele iskustva iz parlamentarnog i politickog zivota sa
crnogorskim kolegama. NDI je razvio i praksu izrade CD-ova sa prevedenim materijalima,
prikupljenim tokom studijskih posjeta, koji se dostavljaju svim zainteresovanim u Skupétini, a
objavljuju se i na vebsajtu NDI-a.

Od marta 2002. do maja 2003. godine, uz podrSku ambasade Holandije, NDI je obezbijedio
znacgajnu kompjutersku opremu za Skupstinu, instalirao komunikacionu mrezu i pruzio podrsku u
izgradnji skupstinskog vebsaijta.

U septembru 2003. godine, Centar za demokratsku tranziciju (CDT) je, u saradnji sa Skupstinom,
NDI-em i Univerzitetom Crne Gore, otpo€eo sa realizacijom Internship programa u Skupétini
(program staziranja za studente zavrSnih godina fakulteta), uz savjetodavnu i finansijsku podrsku
NDI-a.

NDI je takode obezbijedio obimnu savjetodavnu podrsku i komparativna iskustva Radnoj grupi za
izradu Poslovnika Skupstine, kao i prilikom izrade novog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Sluzbi Skupstine. Do sredine 2006. godine, Skupstina je iskoristila tu podrSku za
usvajanje nekih novih poslovnickih i organizacionih rjeSenja i stvorila pretpostavke za povecanje
broja zaposlenih sa namjerom da odgovori rastucoj ulozi parlamenta kao zakonodavnog i
nadzornog tijela. NDI je 2008. izradio i obiman Priru¢nik za sluzbenike Skupstine sa preko 80
dokumenata o organizacionim i upravljackim zadacima koji su relevantni za organizaciju uopste,
kao i materijalima koji se odnose na specificne funkcije i zadatke sluzbe parlamenta. Ovaj
priruCnik je posluzio i kao osnova za organizovanje seminara za sluzbenike SkupStine
posvecenog unapredenju administrativnih kapaciteta ove znacajne drzavne institucije.

NDI je u oktobru 2006. godine pripremio izvjestaj pod nazivom ,Novi izazovi za novi mandat® sa
analizom kljuénih izazova u radu Skupstine i konkretnim preporukama za unapredenje njene
uloge kao institucije od klju¢nog znacaja za razvoj demokratije i teznju Crne Gore da postane
¢lanica EU. Tokom 2009. godine, NDI je azirirao ovaj dokument sa ciliem razmatranja ostvarenog
napretka i naglaSavanja pitanja koja jo§ uvijek predstavljaju izazov u radu crnogorskog
parlamenta i njegovoj rastucoj ulozi u sistemu upravljanja u Crnoj Gori.



